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ANTECEDENTES 
 

En el estado de Oaxaca se ha implementado el Sistema de Evaluación del 
Desempeño y realizado evaluaciones desde el año 2016, sin embargo, el presente 
programa tiene su fundamento desde la necesidad de consolidar el sistema de 
evaluación del desempeño de Oaxaca, señalada en la estrategia 2.6.1 del objetivo 
2.6 del Plan Estatal de Desarrollo 2022 – 2028. 

 

IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 
 

El problema principal que busca atender es que la Administración Pública del 
estado de Oaxaca implementa un Sistema de Evaluación del Desempeño que 
no está consolidado, esto es, que si bien se ha implementado, no se ha 
fortalecido lo suficiente para llevar a cabo sus objetivos. 

Actualmente, el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) está integrado por 
dos componentes principales; el seguimiento y la evaluación los cuales se 
complementan con cuatro componentes orientados a la mejora continua1: 

1. Fortalecimiento normativo y jurídico. 
2. Sistemas de información. 
3. Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los servidores 

públicos. 
4. Participación ciudadana. 

Gráfico 1. Elementos del Sistema de Evaluación del Desempeño 

 
1 Referencia a PED Pág. 219 
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Causas:  

1) Ausencia de evaluaciones del desempeño. 
a) No existe una programación o planeación de evaluaciones del desempeño. 
b) No se implementa un Mecanismo de Atención a los Aspectos Susceptibles 

de Mejora. 
c) El personal a cargo de solventar una evaluación del desempeño no está 

capacitado. 
2) Falta de informes de desempeño. 

a) No existe un informe anual de gobierno. 
b) Personal sin capacidades para la integración de un informes de 

desempeño. 
3) No se realiza un seguimiento de avances y resultados. 

a) No existen instrumentos e indicadores adecuados para el monitoreo de 
programas, proyectos y acciones. 

b) El personal de las dependencias y entidades no cuentan con capacidades 
para la aplicación de instrumentos de monitoreo. 

c) Hace falta en el estado la realización de un monitoreo de los programas, 
proyectos y acciones de gobierno. 

4) La implementación de los módulos del SED se realiza de manera 
descoordinada y con acciones aisladas. 
a) No existen acciones de coordinación para la implementación del SED en 

la entidad. 
b) Existe la necesidad de contar con con informes del avance en la 

implementación del SED. 

Efectos:  

Mal desempeño gubernamental en la implementación de las políticas públicas 
que atienden las necesidades de la población oaxaqueña. 

- Escasa rendición de cuentas. 
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- No mejora la implementación de las políticas públicas en el estado. 

- Acciones aisladas y desvinculadas. 

 

OBJETIVOS 
 

El objetivo principal del programa es llegar a que la Administración Pública del 
estado de Oaxaca implemente un Sistema de Evaluación del Desempeño 
consolidado. 

Con el cumplimiento de este objetivo se busca mejorar el desempeño 
gubernamental en la implementación de políticas públicas que atienden las 
necesidades de la población oaxaqueña, y con esto, contribuir a la mejora del 
desempeño de la gestión. 

 

COBERTURA 
 

La cobertura del programa contempla una población potencial y objetivo similar, 
la cual es “dependencias y entidades de la administración pública estatal”, siendo 
un total de 86. 

Este total no incluye otros poderes diferentes al ejecutivo ni organismos 
autónomos que no son susceptibles de intervención con las acciones 
determinadas. 

 

PRESUPUESTO 
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